Regulamin Zarzadu Govena Lighting S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okredla zasady funkcjonowania Zarzadu ,Govena Lighting” S.A.,
zwanego dalej Zarzadem, jako kolegialnego organu Spétki ,Govena Lighting” S.A. z siedzibg w
Toruniu, zwanej dalej Spotka.
Zarzad zobowigzany jest przestrzega¢ przepiséw prawa, postanowien Statutu, Regulaminu
Zarzadu i uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rade Nadzorczg —w
takim zakresie, w jakim w mysl przepisdw prawa i postanowien Statutu Spétki wigzg one
Zarzad.
Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonek Zarzadu zobowigzany jest takze dochowaé
starannosci wymaganej w obrocie gospodarczym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru
dziatalnosci, celu w jakim Spoétka zostata zawigzana, przedmiotu jej dziatalnosci oraz aktualnej
i spodziewanej sytuacji finansowej.
W przypadku zarzadu jednoosobowego, osoba sprawujgca te funkcje wykonuje wszelkie
uprawnienia przystugujace Zarzadowi. Jej dziatania s3 tozsame z dziataniem Zarzadu jako
organu spotki, a uchwaly zarzadu zastepuja samodzielne decyzje tej osoby, zwane
zarzadzeniami (z zastrzezeniem spraw wymagajacych zgody Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej), ktérych podjeciu moze towarzyszy¢ sporzadzenie

pisemnego protokotfu, stanowigcego ich uzasadnienie.

Il. SKEAD ZARZADU, KADENCIA
§2
Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednej) do 5 (pieciu) osob, w tym Prezesa Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Jeden z cztonkéw Zarzadu, wskazany przez Rade Nadzorczg, petni funkcje Prezesa Zarzadu,
za$ pozostali - funkcje cztonkéw Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzgdu powotywany jest do Zarzadu Spétki na okres 5 (pieciu) lat.



Ill. KOMPETENCIE ZARZADU
§3

Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke.
Zarzad prowadzi sprawy Spoétki przy pomocy komérek organizacyjnych, realizujgcych zadania
przewidziane w schemacie organizacyjnym Spotki.
W  przypadku Zarzagdu wieloosobowego, Prezes Zarzadu wyznaczy zakres spraw
przyporzadkowanych do kompetencji danego cztonka Zarzadu, za ktére bedzie on
odpowiadat w ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej Spotki. W takiej sytuacji kazdy z
cztonkéw Zarzgdu wykonuje powierzone mu funkcje samodzielnie i jest obowigzany do
informowania na posiedzeniu Zarzgdu o podejmowanych istotnych decyzjach i wynikach
sprawowanego nadzoru, w ramach przypisanych mu wewnetrznie kompetencji.
Kazdy z cztonkdéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do przyjmowania o$wiadczen woli
oraz pism kierowanych do Spétki zarowno w lokalu Spétki jak i poza nim. Cztonek Zarzadu, na
ktorego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spéfki, jest zobowigzany
niezwtocznie nadac¢ bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spodtce.
Do podpisywania w imieniu Spétki dokumentéw innych, niz zawierajgce oswiadczenia woli -

uprawnieni sg samodzielnie cztonkowie Zarzadu.

§4
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spotki, prowadzi polityke i biezgce sprawy Spétki.
Zarzad Spétki podejmuje decyzje, wydaje zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne oraz inne
akty regulujace dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Spétki.
Ztozone organom Spodtki plany dziatalnosci gospodarczej Spétki, sprawozdania finansowe, a
takze sprawozdania z dziatalnosci Spdtki wymagajg podpiséw wszystkich cztonkéw

Zarzagdu. Odmowa podpisu powinna by¢ umotywowana.

§5
Prowadzenie spraw Spotki przez Zarzad jest wykonywane przez kazdego cztonka samodzielnie
Zarzadu,, w ramach kompetencji przypisanych mu w strukturze organizacyjnej Spétki:
a) w sprawie zadan biezacych, zabezpieczajgcych nieprzerwane funkcjonowanie Spoétki i

podtrzymywanie aktualnych proceséw gospodarczych - bez uprzedniej uchwaty Zarzadu,



b)

w sprawach strategicznych, ksztattujgcych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Spétki w dtuzszej
perspektywie czasowej lub w znaczacy sposdb wptywajacych na jego sytuacje majatkowa
i finansowa, majgc na uwadze stan faktyczny istniejgcy w dniu podejmowania okreslonej

decyzji - po powzieciu uchwaty przez Zarzad.

Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegdlnosci:

a)
b)

©)
d)

2)
h)

),

k)

tworzenie i likwidacja oddziatow,

powotanie prokurenta,

podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego,

inne sprawy, ktdére zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa wymagajg
dziatania Zarzadu na zasadzie kolegialnosci,

zacigganie i udzielanie pozyczek oraz zacigganie kredytéw,

przyjecie rocznych plandéw dziatalnosci gospodarczej, w tym planéw inwestycyjnych, oraz
strategicznych plandéw wieloletnich i plandéw inwestycyjnych zwigzanych z rozwojem
dziatalnosci Spofki,

udzielanie przez Spétke gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli,

zbycie i nabycie skfadnikow aktywdw trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci,

sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia,

zawieranie umow oraz dokonywanie innych czynnos$ci prawnych niz wymienione w
powyzej, ktérych wartosé przekracza 200.000,00 zt netto,

wszelkie inne sprawy, ktérych rozstrzygniecia w formie uchwaty zazada chociazby jeden

cztonek Zarzadu.

Z przyjeciem uchwaty przez Zarzad w okreslonych kwestiach zréwnana jest réwniez sytuacja

zfozenia przez wszystkich cztonkdw Zarzadu podpiséw na dokumencie, w ktdrego tresci

spisano ustalenia dotyczace danego zdarzenia, co dotyczy zaréwno kwestii prowadzenia

spraw Spotki jak réwniez reprezentowania jej na zewnatrz.

Cztonkowie Zarzadu moga tgczy¢ sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu z funkcjami

kierowniczymi w przedsiebiorstwie Spofki.

Cztonkowie Zarzadu nadzorujg dziatalnos¢ komérek merytorycznych w zakresie, jaki wynika z

podziatu kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu, a co znajduje swoje odzwierciedlenie w

strukturze organizacyjnej Spotki.

§6



Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu, w zwigzku z przypisaniem mu okreslonych kompetencji w

strukturze organizacyjnej Spotki, nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie pracami Zarzadu,

przedstawianie wnioskdw Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu w sprawach
wymagajacych uchwat tych organdw,

opracowanie schematu organizacyjnego Spotki, ktory przedktadany jest do akceptacji
pozostatych cztonkdéw Zarzadu. W przypadku zgtoszenia przez pozostatych cztonkdw Zarzadu
zastrzezen co do opracowanego przez Prezesa Zarzadu schematu organizacyjnego, przyjecie
schematu organizacyjnego wymaga powziecia uchwaty na posiedzeniu Zarzadu, z ktdérego
spisany zostanie protokot przedstawiajacy szczegdtowe stanowiska cztonkdw Zarzadu w tym
wzgledzie i wynik osiggnietego w tym zakresie konsensusu.

podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu, ktére przedstawia do akceptacji
poszczegbdlnym cztonkom Zarzadu, a ktérych odzwierciedlenie znajduje sie w schemacie
organizacyjnym Spotki. Zadanie drugie ust.3 powyzej stosuje sie odpowiednio.

kierowanie opracowaniem plandéw strategicznych ksztattujacych kierunki rozwoju Spétki,

nadzor nad zabezpieczeniem i prawidtowym zarzgdzaniem mieniem Spétki,
dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatwierdzanie zasadnosci i

prawidtowosci rozliczania kosztéw wynikajgcych z odbycia podrézy stuzbowej,

rozliczanie kosztéw reprezentacji Spotki,

rozstrzyganie wszystkich innych spraw zwigzanych z kierowaniem dziatalnoscig Spétki, a nie
zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych organdéw Spdétki.

§7

Zarzad wydaje uchwaty.
Prezes Zarzadu wydaje zarzadzenia i decyzje.

§8

Zarzad zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1.

sporzadzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za dany
rok obrotowy, w ciggu trzech miesiecy od dnia bilansowego,

poddania sprawozdania finansowego badaniu przez biegtego rewidenta, jezeli taka
konieczno$¢ wynika z obwigzujgcych przepisdw prawa,

zfozenia do oceny Radzie Nadzorczej sprawozdan wymienionych w pkt 1, wraz z opinig i

raportem biegtego rewidenta,



przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w celu zatwierdzenia sprawozdan
wymienionych w pkt 1, opinii wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdania Rady
Nadzorczej w terminie do korica pigtego miesigca od dnia bilansowego,

opracowania i przedktadania innych uchwat Zarzadu celem uzyskania wymaganej
statutem zgody lub opinii Rady Nadzorczej, najpdiniej 7 dni przed planowanym jej
posiedzeniem,

kazdorazowo, w ciggu tygodnia od dnia wpisania do rejestru sadowego zmian w Statucie,

przygotowywania jednolitego tekstu Statutu Spotki,

IV. PRACA, POSIEDZENIA ZARZADU
§9

Pracg Zarzadu Spdtki kieruje jego Prezes, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez

niego cztonek Zarzadu, w przypadku gdy Zarzad jest wieloosobowy.

Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci w

przypadku Zarzadu wieloosobowego — przez wyznaczonego przez niego cztonka Zarzadu,

zastepujgcego go podczas jego nieobecnosci, stosownie do zaistniatych potrzeb.

O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Zarzgdu powinni by¢ zawiadomieni co

najmniej dwa dni przed posiedzeniem. Zawiadomien dokonuje sie za pomocg wiadomosci e-

mail, na adresy mailowe podane i powszechnie dostepne i znane z uwagi na petnione przez

poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu obowiazki stuzbowe.

Kazdy z cztonkdw Zarzadu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu lub osoby go zastepujacej

w sprawie zwotania posiedzenia w sprawach wymagajgcych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub

dla poinformowania o waznych sprawach Spoétki. W takich wypadkach zwotanie posiedzenia

Zarzadu wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu i odbywa sie w nastepujgcy sposdb:

a) W sytuacji, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu znajdujg sie w siedzibie Spétki, zgoda na
zwotanie posiedzenia udzielana jest w formie ustnej, przy czym jej potwierdzenie
nastepuje w formie pisemnej poprzez podpisanie przez danego cztonka Zarzadu
protokotu z posiedzenia,

b) W sytuacji, gdy nie wszyscy cztonkowie Zarzadu znajduja sie w siedzibie Spétki, nieobecni
cztonkowie Zarzadu, po przedstawieniu im porzadku posiedzenia, ustnie wyrazajg zgode
na zwotanie posiedzenia Zarzgdu. Fakt udzielenia takiej zgody zostaje nastepnie

odnotowany w protokole posiedzenia Zarzadu zwotanego w powyziszym trybie, ktéry



podpisuje na najblizszym posiedzeniu, takze Cztonek Zarzgdu nieobecny na danym
posiedzeniu zwotanym w celu podjecia niezwtocznej decyzji lub dla poinformowania o
waznych sprawach Spéfki.
5. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu stwierdzi konieczno$¢ zwofania posiedzenia Zarzadu, podejmuje
czynnosci stosownie do zapisow ust. 3 i 4 powyzej.
6. Posiedzenia Zarzadu mogg rowniez odbywac sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu s obecni na posiedzeniu, wyrazaja zgode na jego odbycie i umieszczenie
okreslonych spraw w porzgdku obrad.
7. Udziat w posiedzeniach jest obowigzkowy. Nieobecnos¢ usprawiedliwia Prezes Zarzadu lub cztonek
Zarzadu aktualnie go zastepujacy, co jest odnotowane w protokole posiedzenia.
8. W posiedzeniach Zarzadu mogga braé udziat inne osoby, za zgody wiekszosci obecnych cztonkéw
Zarzadu.
9. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali zawiadomieniu o posiedzeniu.
10. Gtosowanie jest jawne, jednakze w sprawach osobowych badZ na zadanie jednego z cztonkéw

Zarzadu nalezy przeprowadzi¢ gtosowanie tajne.

V. PROTOKOLY, UCHWALY ZARZADU
§10

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokdt spisuje protokolant, wyznaczony przez osobe przewodniczaca posiedzeniu.
3. Protokét powinien zawierac:

a) numer (sktadajacy sie z numeru kolejnego posiedzenia tamanego przez rok kalendarzowy),
przy czym oddzielnie numerowane s3 fakultatywne protokoty stanowigce pisemne
uzasadnienie jednoosobowo wydanych zarzadzen lub decyzji Prezesa Zarzadu, a osobno
protokoty zawierajace uchwaty Zarzadu,

b) date i miejsce odbycia posiedzenia,

C) imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu, z oznaczeniem ich funkgiji,

d) stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia i zdolnosci Zarzagdu do podejmowania
uchwat,

e) porzadek obrad, przyjety przez Zarzad,

f) przebieg obrad,

g) tres¢iw miare potrzeby uzasadnienie powzietych uchwat oraz wyniki gtosowan, a takze

sprzeciwy wobec uchwaty, zgtoszone przez cztonka Zarzadu,



h) imie i nazwisko protokolanta.
4. Kazda strona protokotu powinna byc¢ parafowana przez protokolanta.
5. Do protokotu powinny by¢ zataczone: plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace
przedmiotem obrad.
6. Protokdt powinien by¢ podpisany przez protokolanta oraz wszystkich cztonkéw Zarzgdu obecnych
na danym posiedzeniu. Cztonek Zarzagdu ma prawo wniesienia do protokotu sprzeciwu odnosnie do
tresci protokotu.
7. Kazdy z cztonkdw Zarzadu ma prawo zapoznac¢ sie z protokotem posiedzenia na kolejnych
posiedzeniach Zarzgdu i zgtosi¢ ewentualne, pisemne zastrzezenia co do jego tresci.
8. Protokoty z posiedzen Zarzadu Spétki sg ewidencjonowane i archiwowane w biurze Spoéfki i
udostepniane do wgladu wszystkim cztonkom Zarzadu oraz innym uprawnionym osobom na ich
Zadanie.

§11

1. Uchwata Zarzadu zawiera:

1. numer sktadajgcy sie z kolejnego numeru uchwaty w danym roku kalendarzowym tamanego
przez rok kalendarzowy, przy czym oddzielnie numerowane s3g jednoosobowo wydane
zarzadzenia lub decyzje Prezesa Zarzadu, a osobno uchwaty Zarzadu,

2. date podjecia uchwaty,

3. podstawe prawng,

4. merytoryczng tres¢ uchwaty,

5. sposdb i wynik gtosowania,

6. podpisy cztonkdw Zarzadu uczestniczacych w gtosowaniu.

2. Tres¢ uchwaty oznaczana jest paragrafami i ustepami.

3. Uchwaty Zarzadu, jezeli wymagajg tego wzgledy merytoryczne, prawne, proceduralne lub inne,
moga mieé postaé odrebnego dokumentu na prawach wyciggu z protokotu posiedzenia Zarzadu.
4. Uchwaty Zarzadu na prawach wyciagu z protokotu oraz odpisy dokumentéw podpisuje Prezes

Zarzadu.

VI. WYGASNIECIE MANDATOW, PRZEKAZANIE SPRAW
§12
1. W razie wygasniecia mandatéw wszystkich cztonkéw Zarzadu, jego cztonkowie powinni przekazac
sprawy Spoétki nowemu sktadowi Zarzadu.
2. Nowi cztonkowie Zarzadu moga zada¢ udostepnienia takze innych, niezbednych informacji od

ustepujacych cztonkdéw Zarzadu.



VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§13

1. Wobec Spétki cztonkowie Zarzgdu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w Kodeksie Spétek
Handlowych, Statucie Spétki, niniejszym Regulaminie, oraz uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Nadzorczej, ktéra go zatwierdza.”

(Prezes Zarzadu — Beata Jurczak)



